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Degerli Calisma Arkadaslarim

TEFAS A.S. olarak, sonug ve siirdirilebilir bliyiime
odakli vizyonumuzla otomotiv pres baski alaninda
migsterilerimize 6zel ¢oziimler Uretmeye devam
ediyoruz. Bu dogrultuda; isimizi asagidaki degerlerimize
uygun bir sekilde yapmak igin, siire¢ ve ydntem-
lerimizi uyumlu hale getiriyoruz:

o DirUstlik » Seffaflik e Dogruluk e Siirekli iyilesme

* Kalite o Glivenlik e Strdurilebilirlik

2014 yilinda olusturulan TEFAS A.S. Etik Ku-
rallarimiz;

- Sirketimizin stirdrlebilir blyldmesi igin, sahip
oldugumuz en 6nemli kilavuzlardan biridir,

- merkezdeki ‘is yapma ilkeleri’ ve ‘is etigi’ konu-
sundaki kararlili§imizi ve adanmigligimizi yansitir,
- tim paydagslar icin faydali ve aydinlatici bir kay-
naktir,

- etik is yapma yontemimizin anlagiimasi ve ig-
sellesmesi igin bir kilavuz niteligindedir.

TEFAS A.S. sirket calisanlan olarak, bu il-
keler, kurallar ve uygulamalari siirdiiriiyoruz ve
igeriklerine uygun hareket ederek, iginde yasa-
digimiz toplumun kalkinmasina katkida bulunu-
yoruz.

Etik Kurallarimizin basarili bir sekilde uygulana-
bilmesinin, surdurilebilmesinin ve zenginlestiri-
lebilmesinin, bizim elimizde oldugunu hatirlat-
mak ister, bu yolculukta verdiginiz destek icin te-
sekkdiir ederim.



Is Etigi Kurallari manifestosu TEFAS
KIMYASAL ve SERAMIK KAPLAMA
SANAYI ve TICARET A.S. ve
Istiraklerinin, Is Etigi Kurallarimn bir
Ozeti olarak hazirlanmistir. Tefas
Kimyasal Ve Seramik Kaplama Sanayi
ve Ticaret A.S. etik kurallarinin tam
metni, internet
adresinde  Tiirkce, ~Ingilizce olarak
yayinlanmigtir. TEFAS A.S.
calisanlarinin ilgili metnin tamamini
okumasi, anlamasi ve bu kurallara uymasi
esastir. Sirket calisanlani Etik Kurallarinin
uygulanmasi ile ilgili soru, goris ve
Onerilerini bu manifestonun “4” numarali
kisminda bulabilirler.



http://www./

1, BOLUM

TEFAS A.S. ETIK ,
KURALLARININ >
UYGULANMASI iCIN .
UZERIMIZE DUSEN
GOREVLER

Etik Kurallarimizin olusturul-
ma amaci; ¢alisanlannmiz da-
hil iligkili tim paydaslanmiz
ile aramizda dogabilecek po-
tansiyel anlasmazlklar, ¢ikar
atismalan veya uygunsuzluk-
deniyle, giiven duygusu-
eyebilecek veya cali-
gini azaltabilecek,
kurumumuza ve
verebilecek va-
gecmekdtir.

tik is yapma bi-
ir kilavuz gore-
u kurallarin Gru-
er politika ve pro-
ile birlikte degerlen-
mesi gerekir.




TEFAS A.S. CALISANLARINDAN BEKLENEN
DAVRANISLAR

TEFAS A.S. Etik Kurallarnina ve

Yasalara Uymak

TEFAS A.S. calisanlarinin, etik kurallar
anlamalari ve bulunduklari her ortamda etik
kurallara ve yasalara uygun davranmalari
beklenmektedir.

YONETICILERDEN BEKLENEN DAVRANISLAR

is Etigi Kurallan ile Yasalara Uymak

ve Ekiplerini Etik Davranma

Kiltirione Tesvik Etmek

Yéneticiler, her zaman uygun davranis icin model
olugturmalidirlar. Y6netici olarak:

m Ekibinizdeki tiim galisanlarin Etik Kurallar ve diger
Sirket politikalan gergevesindeki sorumluluklarini
anlamalarini saglamalisiniz.

m Etik Kurallarinin tartigilabilmesi igin firsat yaratmali
ve galisanlari is etigi ve uygunlugun 6nemi konusun-
da tesvik etmelisiniz.

m Calisanlarin distincelerini cekinmeden, rahatlikla sdy-
leyebilecekleri bir ortam yaratmalisiniz.

® Calisanlarin performanslarini degerlendirirken Kural-
lar ve diger sirket politikalarini géz 6niinde bulundur-
malisiniz.

m Calisanlar asla etik yonetim, kurallar veya yasalardan
6diin vermelerine yol acacak karar almalarina, igler
yapmalarina tesvik etmemeli, yonlendirmemelisiniz.

m Ekibinizdeki calisanlarin Etik Kurallari ya da yasalari
ihlal etmesine izin vermemelisiniz.

Haraketlerinizi Gézden Gegirin ve Danisin
Bir hareketiniz hakkinda siiphe icerisinde oldugunuz
durumlarda kendinize sorun:

m Durum Etik Kurallara uygun mu?

m Etik goriindyor mu?

m Yasal mi?

m Bu durum, Sirketime, Grubumuza ve bana olumlu yan-

styacak mi?
m Bunu gazetede okumak ister miydim?

Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz
«Haym ise, o hareketi yapmayin.



2. BOLUM

DEGERLERIMIZ
TEMEL ILKELERIMIZ

2.1

DURUSTLUK,
DOGRULUK VE
SEFFAFLIK

Diristlik, dogruluk ve seffaflik
TEFAS A.§. Grubu'nun en temel
ilkeleridir. Bu ilkelere bagh kalarak
faaliyet gosterdigi tim alanlarda
TEFAS A.§. Sirket; imajini, itibarini ve
sayginigini korur ve en iyi bi-
cimde yansitir.

TEFAS A.S., tUm faaliyetlerinde
diristlik, dogruluk, seffafiik ve is
ahlaki degerlerini benimser, kar-
stk giiveni zedeleyebilecek higbir
davranista bulunmaz. is iliskisinde
bulundugu taraflann da ayni deger-
lere sahip olmasini ve bu degerlere
uygun bir bicimde davranmasini bek-
ler. s iliskilerini karsikh giiven ilkesi
Uzerine kurar. Onlara givenir ve on-
lardan TEFAS A.$.'ye givenmelerini
bekler.
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22

GIZLILIK

Gizli bilgi, TEFAS A.S.'ne ait olan ve Uglincu kisiler
tarafindan  bilinmeyen, bilinmesi halinde sirket
ve/veya paydaslarl igin zarara sebep olabilecek
veya digerleri icin fayda saglayabilecek, finansal,
stratejik, teknik, ticari, personel &zlik haklan, Gglncl
taraflar ile yapilan gizlilik s6zlesmesi kapsamindaki
konular ve benzeri bilgiler olarak tanimlanabilir.
Sirketin kamuya agiklamadigi ya da kamunun
erisimine sunmadid bilgiler gizli bilgi niteligindedir.

DEGERLERiMiZ-TEMEL iLKELERIMiZ

Calisan bilgileri, icatlar, stzlesmeler, stratejik plan
ve is planlari, 6nemli yonetim degisiklikleri, pi-yasaya
surlilen yeni Grlnler, birlesmeler ve satin almalar,
teknik sartnameler, fiyatlandirmalar, teklifler, mali
veriler, Griin maliyetleri,

Grup Sirketleri ve ig iliskisinde bulunulan Gglincu
sahislara ait, kamuya agik olmayan, bilgiler, islem-
ler, bilgisayar yazilimlari, teknik bilgiler, materyal-
ler, kayitlar, dosyalar, evraklar, programlar, rapor-
lar, bildiriler, duyurular, incelemeler, veriler, musteri
listeleri, ticaret sirlari ve benzeri bilgiler gizli bilgi
niteligindedir.

Sirket galisanlarimizin yukarida bahsi gegen gizli
bilgileri korumasi ve sadece sirket amaglari igin
kullanmasi beklenir.

Sirketlerimizden ayrilirken sahip olunan gizli bilgileri
lclnc kisiler ile paylagamazlar. Calisma doénemi
boyunca teslim aldiklari sirkete ait olan her tiirlii gizli
belge veya elektronik kopya dokiimani teslim etmek
zorundadirlar.

Sirketimiz, galistigi gosterdidi her cografyada, o llke
tarafindan diizenlenmis olan veri koruma yasa ve
mevzuatina uygun davranir. 19
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2.3
INSAN HAKLARI

TEFAS A.S., faaliyet gosterdidi her yerde ve ortamda kisilerin
hak ve ozgirliklerine sonuna kadar inanir ve onlar
destekler.

TEFAS A.S. “Uluslararasi Calisma Kurallanna uyar ve bu
dogrultuda faaliyet gosterilen her yerde, yerel yasalar dogrul-
tusunda «Calisma Yagsi» kurallarini benimser.

Bu dogrultuda, Grubumuzda higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik
kokenine, cinsiyetine, rengine, Irkina, milliyetine, ekonomik duru-
muna, engelliligine, yasina, dinine ve diger inaniglarina bagl ola-
rak aynmcilik yapilamaz. Bu durum ise almada ve terfide, sagla-
nan galisma kosullarinda, misterilerle, tedarikgilerle ve ortak-
larla olan tim iligkilerde de gegerlidir.

TEFAS A.S., calisanlarinin drgiitlenme hakkina saygi gosterir.

DEGERLERIiMiZ-TEMEL iLKELERIMiZ

2.4
HUKUKA UYGUNLUK

TEFAS A.S. yurt igi ve yurt disinda faaliyet gosterdikleri
Ulkelerin yerel vyasalarina ve milletlerarasi hukuk
kurallarina uygun davranmakla yikimlidir. Resmi
kurum ve kuruluglara dogru, tam ve anlasilabilir
bilgileri zamaninda sunmakla mikelleftir.

¥ 4




2. BOLUM DEGERLERiMiZ-TEMEL iLKELERIMiZ

2.5 « TEFAS A.S. calisma ortaminin iyilesti-

|NS AN KAYN AKL AR| rilmesi igin, galisanlarin kendilerini serbest

bir sekilde ifade etmesini destekleyerek, her
UYGU LAMALARIMIZ diizeyde karsilikli bir gtiven iliskisinin gelisti-

TEFAS A.S.nin yuksek standarth insan kaynaklan rilmesini taahhit eder. Tum galisanlar, faali-
yonetimini  saglamak igin vazgegemeyecegdi temel yette bulunulan tlkelerin yasal mevzuat ve
ilkeleri asadida 6zetlenmistir: adetlerine gore yasak sayilan taciz-

den arindiriimis, saglikli bir or-
tamda calisma hakkina sahiptir.
TEFAS A.S. ast-ust iligkisi bu-
lunmasa dahi, galisanlari arasinda
her turlli cinsel ya da manevi taciz,
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
‘Isyerinde Siddet’ baglikli rapo-
runda tanimi yapilan, “mobbing”
kabul edilen davranislari kesin-
likle yasaklar.
< TEFAS A.S., tim calisanlarin
6zliik haklarinin tam ve dogru
bicimde kullaniimasini temin
eder; calisanlarina dirist ve adil
yaklagir, ayrimci olmayan, glivenli ve
saglikl bir is ortaminda galismalari-
ni saglar.

23
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2.6
KALITE VE SUREKLI GELISIM
TEFAS AS.,

= Misteri memnuniyetini en Ust diizeyde sadlamayi,
« Somut veri ve bilgiye dayall karar alma mekaniz-
malarini kullanmayi,

= Yiiksek performans ve potansiyelli insan kayna-
gini en oncelikli islerinde gorevlendirmeyi hedefle-
mektedir.

DEGERLERIMiZ-TEMEL iLKELERiMiZ

2.7
TASARRUF ILKESINE
BAGLILIK

TEFAS A.S., gerceklestirdigi faaliyetlerde ve yirittiigl
projelerde kaynak kullaniminda israfi engellemeyi ve ta-
sarrufa 6zen géstermeyi ilke edinir. Isle ilgili alinan kararlarda
ve yapilan ig denetimlerde bu ilke g6z 6nilinde bulundurulur.

2.8
REKABET

TEFAS A.S.'DE, rekabet
hukuku ve etik kurallar
gercevesinde durist ve ahlakh
bir rekabet hedeflenir; haksiz
rekabetten kaginilir. Sadece
yasal ve etik olan zeminlerde
rekabet edilir.

25
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2.9
IS SAGLIGI, GUVENLIGI VE CEVRE

TEFAS A.S. gevreye sayglli, gevre ile ilgili standart ve
kurallara uyan, enerji tiiketimini ve karbondioksit emis-
yonlarini stirekli azaltan, topluma faydali bir kurumdur.

(b

A 2

. 2

DEGERLERiMiZ-TEMEL iLKELERIMiZ

TEFAS A.S. olarak amacimiz, PRES BASKI,
KAYNAKLI, KAPLAMALI VE BOYALI SAC PARCA
Uretimimizin ve ilgili diger faaliyetlerimizin, is
saghg, glvenligi ve gevre lizerinde olusturabilecegi
olumsuz etkileri en aza indirmektir.

«Once Is Givenligi» ile «Cevreye ve Gelecek Kusak-
lara Saygi» ilkelerinden hareketle, amag ve hedef-
lerimiz dogrultusunda, TEFAS A.S. olarak;

- Is sagliginin korunmasi, is kazalarinin ve cevre kir-
liliginin 6nlenmesi igin faaliyetlerimizdeki saglik,
glivenlik ve gevresel riskleri tespit ederek onleyici
tedbirleri alir, etkinligini kontrol ederiz.

= Cevre, saglik ve guvenlik ile ilgili mevzuata uyar,
ilgili taraflardan bildirilen isteklere riayet ederiz.
= TEFAS A.S.'nin saglik, glivenlik ve gevre politi-
kalari ve prosedurlerinden etkilenen herkesi egitir,
bilgilendirir ve bunlari anladiklarini dogrulariz.
Grubumuzdaki hicbir birey ya da yoneticinin is sag-
Iig1, guivenligi ve gevre koruma politikasina uyma-
yan bir sekilde davranma, davraniimasina izin ver-
me, bu yénde talimat verme ya da g6z yumma yet-
kisi yoktur.

27



3. BOLUM

PAYDASLARIMIZLA CIKAR CATISMASI
ILISKILERIMIZ _ e e

tismasini 6nlemekle yiikimlidir. Ca-
lisanlarimiz, Sirketimizin gikarlarina
en iyi sekilde hizmet edecek bi-
gimde calisir, mevcut gérevlerinden
faydalanarak kendilerine, aileleri-
ne, yakinlarna, is iligkisi icinde bu-
lunduklan tedarikgilere, musterile-
re, diger ¢alisanlara, ortaklara ve
rakiplere cikar saglamaz, iliskileri-
ni Grubun itibarini zedelemeyecek bi-
cimde diizenlerler.

TEFAS A.S.de, sirket yaran ile ki-
sisel menfaatlerin gatismasina ve ga-
lisanlarin konumlarindan dolayr uygun
olmayan kisisel menfaatler elde et-
mesine, yakinlarina veya Uglincl sa-
hislara gikar saglanmasina higbir ko-
sulda izin verilmez.
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3.1
TEFAS A.S. SIRKETINDE

CALISANLARININ KENDI
SIRKETLERI ILE ILISKILERI

3.1.1

TEFAS A.S$.’nin ITIBARININ

KORUNMASI:

TEFAS A.S.nin is ortaklari, misterileri ve diger
paydaglari, profesyonel yeterliligi ve diristligu
sayesinde TEFAS A.S.ne glvenirler. Bu itibar en Ust
dizeyde tutulmaya calgiir.  Calisanlarimiz,
hizmetlerini, Grup/Sirket politikalari, profesyonel stan-
dartlar, verilen taahhditler ve etik kurallar gergevesinde
sunar, yukimliliklerini yerine getirmek igin gerekli 6z-
veriyi gosterirler. TEFAS A.S. disinda TEFAS A.S.
markasinin temsil edildigi alanlarda, TEFAS A.S.
calisanlari kisisel goruslerini degil sirket gorislerini ifa-
de ederler. Bu nedenle TEFAS A.S. calisanlari Sirketin
kurumsal agiklamalari disinda kamuoyu ile bilgi ve
yorum paylasmazlar.

PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERIMIZ

3.1.2

TEFAS A.S. SIRKETi VARLIK VE

KAYNAKLARININ KORUNMASI:
Calisanlarimiz; TEFAS A.S.'ye ait marka, itibar, ente-
lekttiel sermaye (bilgi varliklar), know-how, ticari sirlar
ve diger teknik bilgi vb. varliklari korumak icin gereken
her tiirlii tedbiri alirlar.

TEFAS A.S. Sirketi kendi haklarini korudugu gibi
baskalarinin varliklanna ve haklarina saygr duyar.
TEFAS A.S., Sirketin deder ve varliklarina zarar
verecegine inandig, etk kurallara uymayan, gevreye ve
toplum saghdina uygun davranmayanlar ile galisma-
maya 6zen gosterir.

31



32

3. BOLUM

3.2
CALISANLARLA iLISKILER

TEFAS A.S. calisanlarinin birbirleri ile iliskilerinde
karsilikli gliven esastir. Olumlu ve seffaf iligkiler, calis-
ma hayatinin vazgegilmez bir pargasidir.

Isyeri icinde ve disinda, ast-iist iliskisi gbzetmeksizin,
davranis ve konusmalarda, insani degerlere 6zen gos-
terilir, kisisel hakaret, kiglik dustiriici s6z ve davra-
niglardan uzak durulur. Fiziksel miidahale veya temas
asla yapiimaz.

Higbir TEFAS A.S. calisani, ast ya da Usti ile
borglu/alacakli, kiraci/ev sahibi, kefilik ve benzeri ¢i-
kara dayali iligkiler kurmamaldir.

L&Y W

& ¢

TNTAT

PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERIMIZ

3.3

TEFAS A.S. GRUP )
SIRKETLERI ARASINDAKI
ILISKILER

Grup igi igbirliklerinin seffaf olarak yapilmasi, 6nceden
belirlenmis tanimlamalara, standartlara dayanma-
sI, Grup gikarlarina uymasi, hem kurum kdilttrimuzin
hem de Grubumuzun gesitli sirketlerinin ortaklik yapi-
larinin geregidir. Grup sirketlerinin birbirleri ile iligkile-
ri ve karsilikli islemleri pazar kosullarinda ve yasalara
uygun olmalidir.

33



3. BOLUM PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERIMIZ

3-4_ . . L. . « TUm migterilere ayni temelde yaklasilir, ay-
MUSTER"_ERLE |L|$K|LER ricalikli davraniimaz. Misterilere adil olmayan
TEFAS A.S.'de; promosyon, pazarlama yardimi, hediye, vb. mad-

di veya manevi higbir fayda saglanmaz. (Bknz.

« Musteri bilgileri sirketin kendi bilgisi gibi
% gren s gelg Etik Talimatlari)

hassasiyetle korunur.

« Migterilere memnuniyet odakli ola-
rak yaklasilir. En yliksek seviyede miigte-
ri memnuniyeti ve bagliigi yaratacak sekil-
de tim mugterilere karsi 6zenli, diiriist ve
adil davranilir.

» Misterilerin talep ve beklentileri dinle-
nir ve bu hususlara gére misteriye yonelik
suregler, Urtin ve hizmetler yapilandirilir.

« Misteri taleplerine, sozlesme sartlarina
uygun olarak, proaktif bir yaklagim sergile-
nir. Uriin ve hizmetlerin kalitesini misteri-
lerin gereksinimleri dogrultusunda surekli
iyilestirerek, taleplerin zamaninda ve dog-
ru olarak karsilanmasi hedeflenir.

e Sunulan Grin ve hizmetler TEFAS
A.S. Sirketi tarafindan gilvence ve
teminati altina alinir.

34




3. BOLUM PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERIMIZ

3.5

TEDARIKCILERLE ILISKILER
« Tedarikgilerin sundugu mal ve hizmetlerin, Gru-
bumuzun kendi trettigi mal ve hizmetlerin kalite-
sini dogrudan etkiledigine inanilir ve bu kapsamda
tedarikgiler istenilen kalite ve standartlarda galisan
kurumlar arasindan segilir, dolayisiyla tedarikgiler
is ortadi olarak gorulir.
« Calisilan ve potansiyel sayilabilecek tedarikgile-
re adil ve saygili davranilir, ykimliltklerin zama-
ninda yerine getirilmesi igin gereken 6zen gosterilir.
« Yasalari ihlal ettigi belirlenen ve is etigine uygun

davranmadidi tespit edilen tedarikgiler ile calisil- 3.6

maz. )

- Tedarikgiler, aracilar, alt yiikleniciler yasalara ya TOPLUMLA |L|$K|LER

da etik kurallara aykiri bir eylem gergeklestirmek TEFAS AS. “sirdiriilebilirlik” prensiplerine bagh

icin kullanilamaz. Calisanlarin tedarikgilerden ko-
misyon ve benzeri nitelikte maddi veya manevi her-
hangi bir menfaati kesinlikle kabul edilemez.

olarak calismayi kendine yol olarak segmistir. Stir-
dirdlebilir kalkinma anlayisinda s6z konusu ilkelere ila-
ve olarak verimli ve karli galisma, gelecedi planlama il-

- Calisanlarin kendi objektif karar verme yetkinlik- keleri de yer almaktadir. TEFAS AS., topluma Karsi
lerini olumsuiz etkileyecek hediyeleri kabul etmele- olan sorumluluklarini “strdtirtilebilirlik” prensipleri ger-
rine izin verilmez. (Bknz. Etik Talimatlari) cevesinde planlayarak, sosyal sorumluluk anlayisi
36 prensibiyle topluma katkilarini duyarlilikla y(ir{itmektedir.

37



3. BOLUM PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERIMIZ

3.7
H iSSE DARLARLA |L|$K| LER « Hissedar iliskileri giiven ve sef-

faflik esasina dayandirilir.

« Sirket ydnetiminin birincil ama-
¢ hissedarlar icin kalici deger ya-
ratiimasidir.

« Sirket'in tlim isletme ve finans
kayitlarinin  dogrulugundan ve
Sirket politikalari ve proseddir-
leri ile yasa ve yonetmeliklere
uygunlugundan emin olunmasi
esastir. Bu prensip mali muha-
sebe kayitlarinin yani sira, kalite
raporlari, zaman kayitlari, harca-
ma raporlari, hak talep formlari
ve 6zgegmisler ve benzeri diger
tum kayitlar igin gegerlidir.

« Higbir kayit, hicbir surette, tah-
rif edilemez ve sahte kayitlar
defterlere islenemez. Sirket adi-
na kayith olmayan higbir varlik
veya miilk tutulamaz.
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ETIK
KURALLARIMIZIN
UYGULANMASI
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4, BOLUM

Etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirim-
leri sorusturmak ve g6ziimlemekten Etik Kurulu so-
rumludur. TEFAS A.S. Yonetim Kurulu'na bagh
olarak calisan Etik Kurulu asadidaki pozisyon-
lardaki kisilerden olusur:

« Etik Kurulu Bagkani:
Genel Midiir (CEQ)/ Yonetim Kurulu Uyesi

« Etik Kurulu Uyeleri:
Fabrika Middurleri,

Diger Departman Midurleri
insan Kaynaklan Midiiri

ETiK KURALLARIMIZIN UYGULANMASI

Calisanlarimizin, Etik Kuruluna danismadan 6nce asadida-
ki amirlerine veya birimlere sirasiyla bagvurmalari siire-
cin etkinligi agisindan calisanlarimiza énerilmektedir.

« Tlgili birimin miidiiri
« Insan kaynaklar miidirii
« Fabrika mudurdi
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TEFAS A.S. Calsanlarinin  ve
Uglinci sahislarin Etik Kurulu'na
bildirimleri sakl tutulur, ayrica incele-
me ve sorusturma calismalari bagim-
siz uzmanlar tarafindan gizlilik iginde
yur(tdlar. Dirtst bir sekilde bir soru-
nu dile getiren bir galisana yapilacak
herhangi bir misilleme durumu, Etik
Kurallarinin ihlali anlamina gelir.

Sorular ve bildirimler igin belirlen-
mis kanallar kullanilarak Etik Kuru-
lu Gyeleri ile dogrudan temasa gegile-
bilir.

ETiK KURULU iLETiSIM BILGILERIMIZ:

Tel No:

Posta:1

Posta:2

0212576 08 30
0262 658 02 20

E-posta: info@tefas.com

TEFAS Kimyasal Ve Seramik Kaplama
San. ve Tic. A.S. Etik Kurulu dikkatine
GUMUSSUYU CADDESI NO:12
TOPKAPI /ISTANBUL / TURKIYE

TEFAS Kimyasal Ve Seramik Kaplama
San. ve Tic. A.S. Etik Kurulu dikkatine
Tosb Taysad Organize Sanayi Bélgesi 3.
Cadde No: 19 Sekerpinar Cayirova /
Kocaeli - Tirkiye

4, BOLUM ETiK KURALLARIMIZIN UYGULANMASI

45


mailto:info@tefas.com

00 }J

o o b W?!» f', F‘;—ﬁ

TOPKAPI FABRIKASI - CAYIROVA FABRIKASI

www.tefas.com



http://www.tefas.com/

L[V
Tefas A.S. olarak bu kaynak

kitapcigi hazirlarken, karsiniza

cikabilecek etikle ilgili herhangi
bir sorunda ne yapilmasi

gerektigine dair faydal bilgiler
vermek amaclanmigtir. Is

ortaklarimizla

gerceklestirilecek is
sureglerimizde ve
calisanlarimiza kilavuz olacak
bu kitapgik bizlere isik
tutacaktir.




