TEFALS

Precision in shaping

Tefas A.S.
Etik Calisma Kurallarn Politikasi

Etik calisma kurallari, Tefas’ in tim calisanlarina, misterilerine, is ortaklarina, devlet kurumlarina,
cevresel kurallara ve topluma karsi kurumsal sorumlulugunu agiklayan yazili belgemizdir.

Bu belgede belirtilenler Tefas’ a ait harici ve dahili tim faaliyetler icin gecerlidir. Kurallarimiz
cahsanlarimizin temel ilkelerini acgiklayici bilgileri igerir. Belirtilen ilkeler tim c¢alisanlar icin uygulanmasi
zorunludur. Amirlerin ve liderlerin bulundugu konum sebebiyle rol model olarak hareket etmeleri
gereklidir.

Tedarikgilerimizin de belirtilen kurallara uygun sekilde hareket etmelerini beklemekteyiz. Bunlara ek
olarak, insan haklarina, cevreye karsi duyarli olmalarini ve tekellesmeden uzak uluslararasi ticarette en iyi
uygulamalari takip etmeleri beklenmektedir.

GUnUn sartlarina gore etik kurallari degisip/gelisebilir. Bu kurallari dinamik olarak 6ngériip giinin
sartlarina gore yenilenmesi olasidir.

Miisterilerimizle olan iliskimiz:

Musterilerimizle yapilan tim anlagsmalarda agik ve net olacagiz. Misterilerimizle olan iliskilerimizde her
zaman seffaf ve transparan olacagiz. Yasadigimiz herhangi bir problem veya olumsuzluk durumunda
surekli mugteri ile diyalog halinde olacagiz, ortak karar alarak probleme ¢6ziim bulacagiz. Yapilacak olan
tim ticari iliskiler misterilerimizin ve Tefag’in yararina gore segilecek , kisisel iliskilere veya
motivasyonlara yonelik olmayacaktir.

Calisanlara Yonelik Davranis Politikasi:

Tefas calisma kiltlirl olarak her zaman btiin ¢alisanimiza saygiyla yaklasir. Irk, cinsiyet, ten rengi, yas,
dini inanglar, fiziksel engellilik tizerinden yapilan ayrimciliga izin verilmeyecegini belirtiriz. Her ¢alisan
birbirinin sagligini ve givenligini korumaya yonelik calismak zorundadir.

Biitlinluk:

Calisanlarimizin sirket amaclari ugruna en iyisini yapmak i¢in ellerinden geleni yapmali ve var olan
kaynaklarimizi verimli kullanip kendilerini gelistirmelerini beklemekteyiz. Liderlik ilkelerimiz, gliven ve
sorumluluk tizerine kurulmustur. Tefas , calisanlarina gerekli bilgileri aktarma firsati sunar. Bu bilgilerin
beklentisi olarak da calisanlarin bu bilgilerle faydal trinler tGretmeleri beklenir.

Adil rekabeti, tekelleri ve kartelleri diizenleyen mevzuat:
TEFAS adil rekabete dikkat eder. Ozellikle, rekabet yasalari olmak iizere rekabeti koruyan ve tesvik eden
yasalara uyar. Rakiplerle anlasmalar ve serbest Pazar kurallarini ihlal eden faaliyetler yasaklanmistir.

Kotiye kullanma, hediye ve iyilik:

Tiim calisanlarin sézlesmelerle baglantili olabilecek hediye veya iyilik almasi yasaklanmistir. ihmal
edilebilir degerde hediye ve iyilik alinmasi kabul edilebilir. Bu hediye veya iyilikler karsilikli olarak
bagimhlik yapmamalidir.
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Uluslararasi Ticaret:
Batln calisanlarimiz gergeklestirdigi ticaretin (ithalat veya ihracat) hukuksal yaptirimlarini bilmeli ve bu
bilingle hareket etmelidir.

Tedarikgilerimizle olan iliskimiz:

Tedarikgilerimizle yapilan tim anlasmalarda acik ve net olmaya ¢alisiyoruz. Tedarikgcilerimiz verdikleri
tekliflere gore acgik ve tarafsiz sekilde belirlenecektir. Yapilacak olan tiim ticari iliskiler Tefas’ in yararina
gore secilecek, kisisel iliskilere veya motivasyonlara yonelik olmayacaktir.

Degerlerimiz ve etik kurallarimizla beraber kalici ve (ilkemize yararh bir firma olma kararliligini
sirdiirmeye devam edecegiz.
TEFAS A.S. yonetimi ve calisanlari olarak ETIK KURALLAR PROSEDURU yiikiimliliiklerinin yerine

getirilmesi ve sistemin etkinliginin sdrekli iyilestirilmesi icin faaliyetlerimizde yukarida belirtilen

ilkeleri benimser ve bu ilkelerin gerceklestirilecegini taahhit ederiz.
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